
ПЛАН   РАБОТЫ 

по противодействию коррупции 

Тамбовского областного государственного автономного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа № 3» 

на 2025-2027 годы 
   

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственный 

1 Подведение итогов выполнения 

плана по противодействию коррупции в 

учреждении за отчетный год 

первый 

квартал 

Директор 

2 Экспертиза локальных нормативных 

актов учреждения на наличие 

коррупционной составляющей 

постоянно Директор, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

3 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

постоянно Директор, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

4 Своевременная корректировка и 

введение в действие, с учетом возмож-

ных изменений в законодательстве, 

плана по противодействию коррупции 

по мере 

необходимости 

Директор, 

председатель 

комиссии  

5 Заседание комиссии по 

противодействию коррупции 

не реже 

 2 раз в год 

Председатель 

комиссии 

6 Участие в совещаниях (обучающих 

мероприятиях), антикоррупционном 

мониторинге  

в течение года Директор, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

7 Представление сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера директором 

в установлен-

ные сроки 

Директор 

8 Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

в течение года Директор 

9 Проведение единых информационных 

дней, посвящённых формированию 

правового сознания и антикор-

рупционного мировоззрения учащихся 

в течение года Зам.директора, 

тренеры-

преподаватели 

Согласован на заседании 

комиссии по противодействию 

коррупции от 25.12.2024 № 2 

         УТВЕРЖДЕН 

     приказом  ТОГАУ ДО «СШ № 3»   

     от  26.12.2024   №  106-од 



10 Подготовка и размещение на 

официальном сайте учреждения на 

странице «Антикоррупция» 

информационных материалов о 

реализации антикоррупционной 

политики в учреждении 

в течение года Программист, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

11 Размещение контактных телефонов 

горячих линий, мини-плакатов 

социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционного 

поведения, на информационных стендах 

учреждения 

в течение года Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

12 Осуществление контроля за соблюдени-

ем требований, установленных 

Федеральным законом № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» 

в течение года Директор, комиссия 

13 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств, 

внебюджетных поступлений, доходов от 

реализации платных услуг и др. 

в течение года Директор, комиссия 

14 Рассмотрение обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в компетенции 

администрации учреждения 

по факту 

обращения 

Директор, комиссия 

15 Обмен информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в объёме 

компетенции с правоохранительными 

органами 

постоянно Директор 

16 Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через 

информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон) на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными 

лицами учреждения 

по факту 

обращения 

Директор 

17 Представление информации об 

организации приемного тестирования и 

результатах индивидуального отбора 

в течение года Директор, 

заместитель 

директора 

18 Участие в опросах по вопросам 

коррупции 

регулярно Директор 

19 Осуществление личного приёма 

граждан администрацией учреждения 

понедельник 

среда 

Директор 

20 Утверждение состава комиссии по 

противодействию коррупции на новый 

срок 

октябрь 2025 

года 

Директор 
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